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основного и вспомогательного персонала(ставок заработных плат, должностных окладов) и 

выплат стимулирующего характера. 

2.2.Для поощрения работников возможно использование внебюджетных средств и 

безвозмездной спонсорской помощи (в рамках имеющихся инструктивных документов, 

локальных нормативных актов). 

2.3.Денежные средства, полученные в результате экономии фонда платы труда. 

 

3.Порядок материального поощрения и стимулирования 

3.1. Вопросы премирования рассматриваются администрацией совместно с комиссией по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.2. Распределение премий производится на основании данного Положения решением 

комиссии с оформлением протокола. Руководитель ДОУ издает приказ по ДОУ. 

3.4. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных 

удержаний. 

3.5. Администрация ДОУ обеспечивает гласность в вопросах премирования, 

установления доплат и надбавок всем сотрудникам ДОУ. 

3.6. Премия выплачивается поквартально. 

3.7. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к 

ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в конкретной денежной 

сумме. 

4.Основные критерии премирования работников 

№п/п Показатели  Размеры Периодичность 

1. В связи с достижением юбилейного 

возраста: 50 лет, 55 лет (женщины), 50, 

60 лет (мужчины) со дня рождения  

50% от базового 

оклада работника 

Единовременно 

2. За особые заслуги работника перед 

учреждением при увольнении по 

собственному желанию, впервые после 

достижения пенсионного возраста, либо 

приобретения права на досрочную 

трудовую пенсию по старости 

1 базовый оклад 

работника 

Единовременно 

3. Призовые места в очных 

- муниципальных конкурсах  

- республиканских конкурсах 

- всероссийских конкурсах 

 

 

до 10%  

до 15%  

до 20% от 

базового оклада 

работника 

Разовая. 

Основанием 

является приказ 

руководителя. 

4. Участие в конкурсах профмастерства 

(«Воспитатель года» и т.д.) 

до 20% от 

базового оклада 

работника 

Разовая. 

Основанием 

является приказ 

руководителя. 

5. Награждение Почетными грамотами 

Управления образования, Министерства 

образования и науки Республики 

Татарстан, Российской Федерации.  

 

В честь профессиональных праздников, 

юбилейных дат (День дошкольного 

работника, 8 марта, 23 февраля и т.д.) 

3000 рублей 

 

 

до 10% от 

базового оклада 

работника 

Разовая. 

Основанием 

является приказ 

руководителя. 
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6. За организацию и проведение 

«открытых» мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж ДОУ: 

- муниципального уровня  

- республиканского уровня  

- всероссийского уровня 

 

 

 

до 5% 

до 10%  

до 15%  от 

базового оклада 

работника 

Разовая. 

Основанием 

является приказ 

руководителя. 

7. За дополнительный объем труда сверх 

должностных обязанностей 

до  20% от 

базового оклада 

работника 

Ежеквартально 

 

5. Показатели для депримирования работников ДОУ. 

 

5.1.При наличии дисциплинарных показаний работник не может быть премирован. 

 

6. Срок действия данного положения 
6.1. Срок действия данного положения не ограничен. 

 

7. Заключительные положения 
7.1.Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать 

утвержденного фонда премирования согласно смете. 

7.2.Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

учреждения МБДОУ. 

7.3. В  Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с 

профсоюзным комитетом ДОУ. 

 

 


